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Regulamin rekrutacyjny do uczestnictwa w projekcie
»SZTUKA REGIONALNA NARZEDZIEM EDUKACYJNYM”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich"

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,SZTUKA REGIONALNA NARZEDZIEM EDUKACYJNYM’ realizowany jest przez
Osrodek Promocji Gminy Wegierska Goérka, w terminie od 01.09.2012 r. — 31.12.2012 r. na
podstawie umowy zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego — nr UDA-POKL. 09.05.00-
24-722/11

Biuro Projektu znajduje sie w Osrodku Promocji Gminy Wegierska Gorka Wegierskiej Gorce Hala
Widowiskowo-Sportowa 34-350 Wegierska Gorka o0$. XX-lecia Il RP 12, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.

Dane korespondencyjne:

Osrodek Promocji Gminy Wegierska Goérka:

ul. Zielona 43

34-350 Wegierska Gorka

Tel./fax 33 864-21-87

Adres mailowy: wegierska-gorka@opg.pl

Projekt obejmuje swym zasiegiem: Gmine Wegierska Gorka.

Projekt wspoéffinansowany jest przez Unie Europejska, $rodkami Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2
Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikbw nazywanych
dalej ,Beneficjentami Projektu” oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,SZTUKA REGIONALNA
NARZEDZIEM EDUKACYJNYM” zwanego dalej ,Projektem”.
Niniejszy regulamin okres$la prawa i obowigzki Beneficjentow Projektu.
Projekt zaktada udziat 20 Beneficjentéw Projektu. Preferowang grupg o okreslonym statusie bedg

Beneficjenci:
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e 4 osoby bezrobotne (w tym 3 kobiety i 1 mezczyzne).

e 12 o0s6b nieaktywnych zawodowo (w tym 9 kobiet i 3 mezczyzn) (osoba nieaktywna
zawodowa o to osoba pozostajgcg bez zatrudnienia wieku 15-64 lata niezatrudniona, nie
wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii bezrobotni.

e 4 osoby zatrudnione — 4 kobiety (w tym 4 zatrudnione w matym przedsiebiorstwie)

4. Udziat Beneficjentéw Projektu w kursie jest bezptatny.

§3
Warunki uczestnictwa
1. Beneficjentem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania niniejszego regulaminu

spetnia tacznie nastepujace kryteria:
e Jest osobg petnoletnig — ukonczone 18 lat w momencie ubiegania sie o zakwalifikowanie do

uczestnictwa w szkoleniach,
e Posiada status osoby: zatrudnionej lub nieaktywnej zawodowo lub bezrobotnej
e Jest zainteresowana — z wiasnej woli — podniesieniem, kwalifikacji zawodowych

i umiejetnosci,
e Jest zameldowana/zamieszkuje teren Gminy Wegierska Gorka

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3 p.1 niniejszego

regulaminu, jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty, maila lub
fax-u), poprawnie wypetnionych, nastepujacych dokumentéw rekrutacyjnych:

o o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych — (zat. nr 1);
o formularz zgtoszeniowy (zat. nr 2);
e pisemne uzasadnienie przydatnosci warsztatow do jego pracy badz innych obowigzkdw
zyciowych — (zat. nr 3)

Ztozenie wymienionych powyzej dokumentéw jest réwnoznaczne z wpisaniem potencjalnego
uczestnika do bazy danych o osobach  zainteresowanych  uczestniczeniem
w realizacji przedsiewziecia, nie oznacza jednak zakwalifikowania do uczestnictwa
w warsztatach.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania sie do uczestnictwa w projekcie bedzie wypetnienie

Deklaracji uczestnictwa w projekcie, po przej$ciu catego procesu rekrutacyjnego.

§4
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Zasady rekrutaciji
Rekrutacja uczestnikéw projektu prowadzona jest jednoetapowo (do 10 pazdziernika 2012r.)
Zgtoszenia do udziatu przyjmowane sg we wszystkie dni pracujgce tygodnia w godzinach
od 8.00 do 16.00, przez Biuro Projektu (Osrodku Promocji Gminy Wegierska Gérka Wegierskiej
Gorce Hala Widowiskowo-Sportowa 34-350 Wegierska Gorka o0$. XX-lecia Il RP 12).
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy bedg
niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznodci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.
Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane bedg wedtug daty ich wptywu do rejestru - bazy
danych o osobach zainteresowanych uczestniczeniem w realizacji przedsiewziecia (baza
danych w postaci tabeli MS Excel).
W dniu 11 pazdziernika 2012 nastgpi posiedzenie komisji rekrutujgcej, ktora wybierze grupe
0s0b jakie zostang objete wsparciem.
Za moment przystapienia do projektu Beneficjenta Projektu przyjmuje sie chwile
podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.

§5
Kwalifikacja uczestnikéw na szkolenia
Kwalifikacja kandydata do projektu sktada sie z dwdch etapow w ktérych nalezy spetni¢ warunki:
- ztozenia kompletu poprawnie wypetnionych dokumentoéw zgtoszeniowych,
Il Uzyskanie wyniku punktowego — wg zatwierdzonej przez Kierownika Projektu tabeli preferenciji.
Obowigzujgca tabela preferencji przewiduje pierwszenhstwo w ubieganiu sie do zakwalifikowania
do uczestnictwa w Projekcie dla:
e Osoby nieaktywne zawodowo — 2 p.,
e Osoby pracujace — 1 p.
e Osoby legitymujgce sie niskim wyksztatceniem — 1 p.
e Przydatnos¢ warsztatow w pracy badz podejmowanych obowigzkach zyciowych
- duza przydatnos¢ — 2 pkt
-mata przydatnosc - 1 pkt
Il Dostepnosci miejsc w danej grupie statutowej, ktéra moze zostac objeta wsparciem
Decyzje o zakwalifikowaniu potencjalnego uczestnika do uczestniczenia w projekcie podejmuje
Kierownik Projektu, na podstawie analizy posiadanej dokumentaciji.
O ostatecznym zakwalifikowaniu do uczestnictwa w warsztatach uczestnik powiadomiony

zostanie telefonicznie lub mailowo.
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Kazdy uczestnik zakwalifikowany na warsztaty jest zobowigzany do podpisania niniejszego
regulaminu, ktéry jest podstawg uczestnictwa w szkoleniu i korzystania z praw i obowigzkoéw
Beneficjenta Projektu.

2. W sytuacji gdy liczba zgtoszen osdb w pozadanej grupie statusowej wymienionych w § 2 p.3
bedzie niewystarczajgca Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do uzupetnienia listy
osobami z najliczniejszej grupy statusowej

3. Projekt zaktada:

o Warsztaty wikliniarstwa papierowego dla 10 oséb (8 kobiet i 2 mezczyzn). Warsztat dla
jednej grupy trwac bedzie 48 godzin dydaktycznych. Godzina dydaktyczna wynosi 45 min,

e Warsztaty decoupagu - serwetkowania dla 10 oséb (8 kobiet i 2 mezczyzn). Warsztat dla
jednej grupy trwac bedzie 48 godzin dydaktycznych. Godzina dydaktyczna wynosi 45 min

4. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Beneficjenta Projektu znajdujacego sie na liscie
podstawowej osoby znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje
przystapienia do udziatu w szkoleniach.

§6
Prawa Beneficjenta Projektu

1. Kazdy Beneficjent Projektu ma prawo do:

e udziatu w jednym z dwoch modutdow warsztatow, do ktérego sie zakwalifikowat,

e zgtaszania uwag i oceny warsztatéw, w ktérym uczestniczy,

¢ otrzymania materiatdw warsztatowych i innych pomocy do zaje¢,

e drobnego poczestunku w trakcie zajec,

e otrzymania zaswiadczenia stwierdzajgcego uczestnictwo w warsztacie.

§7
Obowiazki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

e zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

e podpisania niniejszego regulaminu,

e uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia, na ktére sie zakwalifikowat -
potwierdzonego wiasnym podpisem na liscie obecnosci. Dopuszcza sie mozliwose
ewentualnego opuszczenia maksymalnie 20 % godzin warsztatu. Wieksza liczba
nieobecnosci powoduje skreslenie z listy uczestnikéw Projektu,

e wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych,

e biezacego informowania Pracownikéw Biura Projektu / oséb prowadzacych zajecia w ramach
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w warsztatach,

e usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci, w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
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e biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych
w § 3).
§8
Rezygnacja

1. Beneficjent Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wylacznie w przypadku gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. dtugotrwata choroba). Uczestnik jest
zobowigzany do ziozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Projektu z udziatu w warsztatach z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w regulaminie (m. in. obecno$¢ na zajeciach), Organizator — Osrodek Promocji
Gminy Woegierska Goérka moze zada¢ od Beneficjenta Projektu zwrotu materiatéw
szkoleniowych oraz poniesionych kosztow jego uczestnictwa w projekcie (wyliczonych wg reguty

proporcjonalnosci) na drodze sgdowe.

§9
Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu (Wioletty Worek).
2. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

http://www.wegierska-gorka.opg.pl/

Wegierska Goérka, 10.09.2012 r. Wioletta Worek

Podpis Kierownika Projektu

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

Czytelny podpis Beneficjenta Projektu
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